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SALUDO DE LA DECANA
Queridos/as compañeros/as,

Como otros años os escribo para informar de las actividades y proyectos que se han puesto en marcha en el Colegio durante
2025. Creo que es oportuno que tengáis una visión global, además de ser una oportunidad y un gran placer saludaros de
nuevo.

Hemos mantenido este año también un importante incremento de la actividad colegial, que como en otros años, es más intensa
que el precedente. En esta memoria de actividades la mostraremos con detalle. 

Desde el punto de vista de la actividad Institucional fue un año importante para el Colegio al ser invitado a participar como
agente en la mesa del Pacto Vasco de Salud. Gracias a ello pudimos luchar en primera línea, por dar más presencia de la
psicología en varios servicios de Osakidetza: un aumento de las plazas de especialistas (PIR) y la implementación de la psicología
en Atención Primaria.

Por lo que respecta a la situación económica, la optimización de la gestión nos ha permitido continuar con la misma línea de
actuación que en estos últimos años, continuando la gratuidad de los cursos de formación continuada, jornadas y de las otras
actividades como el acto institucional, todo ello con el objetivo de no incrementar el gasto para los/as colegiados/as. 

Nos complace saber que se han registrado 558 asistencias a lo largo de 14 cursos de formación continuada gratuitos. Estos
cursos, además, constituyen un valioso punto de encuentro para conocer a nuevos/as compañeros/as de profesión.

Durante el 2025, la página web del Colegio Oficial de la Psicología de Gipuzkoa ha mantenido una actividad constante y
relevante, alcanzando un total de más de 203.000 visualizaciones, lo que equivale a una media superior a 500 consultas diarias. 

Estos datos reflejan el papel consolidado de la web como canal de información y servicio tanto para colegiados/as como para la
ciudadanía.

En conjunto, estos datos reflejan una presencia digital sólida, útil y orientada al servicio, que no solo contribuye a la visibilidad
de la profesión, sino que también facilita el acceso de la ciudadanía a los recursos del Colegio y refuerza su papel como
referente en el ámbito de la Psicología en Gipuzkoa.

No cejamos, como en todos estos años, en nuestra lucha contra el intrusismo, haciendo mucho hincapié ante las instituciones,
administraciones y en la sociedad en general sobre la obligatoriedad de la colegiación y de que se respeten los requerimientos
de titulación para todos los ámbitos de la psicología.

Os animo por todo ello a profundizar en estos temas, consultando la memoria de actividades, todo ello fruto del esfuerzo del
Colegio en su conjunto: Junta de Gobierno, Comisión Deontológica, Representantes de Área, Grupos de Trabajo, y Personal de
Secretaría y Comunicación; por mantener una Institución activa y volcada con las necesidades de los/as colegiados/as. ¡Muchas
gracias por vuestra dedicación y buena labor!

Finalmente me despido, esperando que tengamos la oportunidad de encontrarnos personalmente lo antes posible, en alguna
de las actividades del Colegio.

Un afectuoso saludo
Sonja Massimo
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INFORMACIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CONSTITUCIÓN DEL COP
GIPUZKOA
El Colegio Oficial de la Psicología de Gipuzkoa fue
constituido y aprobado por decreto 247/2001 el 23 de
octubre del 2001. Fue publicado en el B.O.P.V. 214/2001
del 6 de noviembre del 2001. 

Los Estatutos del COP de Gipuzkoa en vigor son los
publicados el 20 de mayo de 2016, BOPV Nº 141. 

MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO
Con fecha 13 de enero de 2023 se publica la composición
de la Junta de Gobierno en el BOPV que toma posesión del
cargo el día 5 de enero de 2023, y tras el cese voluntario de
Amparo López de Zuazo López en el ejercicio de 2026
queda constituida por los siguientes miembros:

 Calle José Arana, 15 bajo, Donostia. Teléfono: 943278712. Fax: 943326561. E-mail: donostia@cop.es
Página web: www.copgipuzkoa.eus 3

http://www.copgipuzkoa.eus/


Participación de la Decana en las reuniones de la mesa del Pacto Vasco de Salud.
Coordinación del estudio PsiCe (Psicología basada en la evidencia en contextos
educativos) en Gipuzkoa desde el Área de la Psicología Educativa. 
Trabajo en Red con otros Colegios profesionales. Se han llevado a cabo varias
reuniones con las Decanas del resto de COPs de Euskadi para tratar diferentes
temáticas, así como reuniones periódicas con Decanos/as de Colegios de otras
Comunidades Autónomas.
Participación en reuniones de la Psicofundación. Se acude a las 4 reuniones de
Psicofundación, Fundación creada por el Consejo General de la Psicología para la
promoción del desarrollo científico y profesional de la psicología en el ámbito
español.
Asistencia de representantes colegiales a las reuniones de los diferentes Consejos
Asesores del Gobierno Vasco.
Diferentes miembros de la Junta de Gobierno, así como los/as representantes de las
Áreas de este Colegio, han participado o acudido en representación del mismo a
diferentes reuniones y eventos profesionales, actos públicos, formativos,
divulgativos etc. Para desarrollar e impulsar la psicología.
Reunión entre Eudel y los tres COPs de Euskadi para tratar el tema de las
licitaciones desde los Ayuntamientos y el desarrollo de la prestación técnica de la
cartera de servicios en los servicios sociales de atención primaria.
Contactos con Ayuntamiento de Beasain para asesorar sobre licitación y problemas
de contratación de personal.
Servicio de psicología de Basque Team, apoyo al representante del Área de
Psicología del Deporte frente a posibles inexactitudes de las bases de contratación
de esta Entidad.  Aclaración y cierre.
Apoyo Colegial a diferentes colectivos de Intervención Social en las Instituciones.

DEFENSA  Y PROMOCIÓN DE LA PROFESIÓN
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En representación del COPGI se acude a la Jornada de Sostenibilidad emocional y ambiental organizada por el Diputado
Foral de Sostenibilidad.
Asistencia a los Premios de Radio San Sebastián a la Excelencia a Maite Garaigordobil, Colegiada de Honor.



DEFENSA Y PROMOCIÓN DE LA PROFESIÓN

.
Reunión con la Presidenta del Consejo de Estudiantes de la UPV/EHU.
En representación del COPGI se acude al Primer encuentro sobre el
bienestar emocional de la Juventud en Gipuzkoa, organizado por el Director
General de estrategia de la DFG.
Reunión con representantes del ayuntamiento de Zumarraga para el
intercambio de información sobre atención a la Juventud e Infancia.
Reuniones periódicas en la que participan todos los representantes de las
Áreas del Colegio y supone una puesta en común de objetivos,
actualizaciones y estrategias.
Participación de los/as responsables de las Áreas de Psicología Educativa y
Psicología Clínica y de la salud en la iniciativa Inspira Bizitzak de Kutxa dando
a conocer sus Áreas.
Asistencia de la Decana, Sonja Massimo, y la vocal de la Junta de Gobierno
Laura San Francisco, a la presentación de OncoTips de Contra el Cáncer
Gipuzkoa.
Reunión con la Dirección de Osakidetza.
Asistencia de los y las responsables de Áreas a la VII Convención del Consejo
General de la Psicología.
Reuniones de las Decanas de los 3 COPs de Euskadi en el Parlamento Vasco
con los partidos políticos Bildu y PNV para la inclusión de la Psicología en
Atención Primaria y la presencia del/de la psicólogo/a educativo/a en centros
escolares.
La Decana, Sonja Massimo, y el responsable del Área de Psicología Jurídica,
Aitor Murillo, asisten al VI Foro Jurídico de Gipuzkoa.
Asistencia de la Decana al VII Encuentro Hispano Luso de Psicología.
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GESTIÓN Y ACTIVIDAD COLEGIAL

Se decide no subir la cuota colegial (IPC). A pesar de las fuertes subidas
del IPC de los últimos años, la Junta de Gobierno decide mantener la
cuota colegial, la cual lleva congelada 11 años.

Reuniones responsables de las Áreas del COPGI. Se organizan reuniones
periódicas de los y las responsables de las Áreas del COPGI con una
doble función: Coordinación entre Junta de Gobierno y las personas
responsables de las diferentes Áreas y coordinación y puesta en común
entre los/as responsables de Área.

Se mantiene la gratuidad de la formación. Uno de los firmes propósitos
de la Junta de Gobierno actual era el ofrecer la formación de manera
gratuita a sus colegiados y colegiadas. Visto el éxito de asistencia a las
actividades formativas, se decide continuar con la misma fórmula.

Aprobación de cuota reducida al 50% para el colectivo de personas
desempleadas. Revisada esta medida, se decide mantenerla, con un
tope de 4000€ anuales. En 2025 son 100 las reducciones de cuota que se
han realizado. 
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GESTIÓN COLEGIAL

Renovación convenios formativos. Un año más, se han renovado convenios con diferentes Universidades y entidades
formativas para la obtención de condiciones económicamente ventajosas para los y las colegiadas de Gipuzkoa.
Algunas de estas entidades son UNIR, la Universidad Europea de Madrid o el COP Madrid, entre otras. 



ACTIVIDAD COLEGIAL
Creación del Grupo de Trabajo en Psicología Infanto-juvenil.

Creación del Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento.

Presentación del libro “Rodrigo se fue a otro lugar”, de la colegiada Daniela
Corao, con Mireia Centeno, responsable del Área de Psicología Educativa,
como dinamizadora.

Celebración del acto institucional anual en el que se da la bienvenida a los y
las nuevas colegiadas y se homenajea a los/as colegiados/as con más de 25
años de antigüedad. 

En 2025, además, se otorgaron los Premios COPGI a los mejores trabajos de
fin de grado del estudiantado de la Facultad de Psicología de la UPV/EHU
realizados sobre Psicología y Nuevas Tecnologías, así como como distintos
Certificados de Reconocimiento a los/as colegiados/as Xabier Arrazola, Lori
Thompson, Sonja Massimo, Jesús Muñoz De Ana e Iratxe Beitia por su labor y
aportación al Pacto Vasco de Salud en sus correspondientes ámbitos.

GESTIÓN Y ACTIVIDAD COLEGIAL
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La misión de la Comisión Deontológica del Colegio Oficial de la Psicología de Gipuzkoa es la de impulsar el ejercicio
excelente de la profesión, en base a sensibilizar, formar y asesorar a psicólogos y psicólogas en una práctica ética, así como
en velar por la aplicación y el cumplimiento del Código Deontológico en el Territorio de Gipuzkoa, atendiendo las consultas
que se le realizan, tramitando la correspondiente instrucción de los procedimientos disciplinarios y emitiendo y dirigiendo
sus propuestas de resolución a la Junta de Gobierno. 

MIEMBROS DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA

     Dº Javier Sainz Jiménez (Presidente)

     Dª Mª Jesús Iriondo Múgica 

     Dº José Roman Lizaso Aguirre 

     Dº Javier Malet Rodriguez

     Dª Aintzane Arraiza Villanueva 

     Dª Iratxe Beitia Barroso

 

COMISIÓN DEONTOLÓGICA  

En 2025, Javier Sáinz Jiménez,
Presidente de la Comisión
Deontológica del COP Gipuzkoa,
continúa con su labor como
Vicepresidente de la Comisión
Permanente de la Comisión
Deontológica del Consejo General de
la Psicología.

ACTIVIDAD DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA EN 2025

Procedimientos informativos y sancionadores

Durante el ejercicio de 2025 se recibieron 9 denuncias nuevas frente a actuaciones profesionales. Las denuncias versaban
sobre cuestiones relativas a la confidencialidad e imparcialidad de los informes, consentimiento en intervenciones con
menores de edad y competencia profesional. De las nueve denuncias, siete denuncias derivaron en archivo tras la
tramitación del periodo de información reservada al no detectarse evidencias de incumplimiento alguno. De las otras dos,
una continúa la tramitación del del periodo de información reservada durante el ejercicio 2026 con el fin de determinar la
necesidad o no de abrir expediente, y la otra derivó en apertura de expediente disciplinario continuando su tramitación
durante el ejercicio 2026.
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Quejas/Denuncias recibidas 9 6 2

Expedientes deontológicos
abiertos 1 2 0

 Resoluciones:
De archivo
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA  
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ACTIVIDAD DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA EN 2025
Se deja constancia que desde la implementación del servicio de consultas la Comisión de Deontológica, su rápida gestión
con el fin de dar respuesta a los colegiados cuanto antes, se ha percibido un aumento de las consultas en dicho servicio que
se ha valorado de forma positiva, así como una disminución de sanciones impuestas a colegiados. Se estima que la
publicación de Dilemas deontológicos elaborados por la Comisión con supuestos prácticos y su resolución, también ha
colaborado en este resultado positivo.

     2025                     2024                 2023

9



FORMACIÓN A COLEGIADOS/AS

Los principales objetivos de las actividades formativas del Colegio son
responder a la demanda de actividades formativas del colectivo colegial y
contribuir al reciclaje profesional, mediante la organización de actividades
que permitan la mejora de la capacitación profesional de los/as
psicólogos/as. 

Así mismo, se ofrece un servicio colegial enfocado al ejercicio privado de la
Psicología, mediante el cual se organizan talleres sobre el inicio de
actividad, asesoría fiscal básica para psicólogos/as o elaboración del
informe psicológico, o acciones más individualizadas para dar respuesta a
las cuestiones relacionadas. 

Líneas de actuación: 

Establecer un sistema de control de calidad en la organización, la
elaboración de programas y la búsqueda de los y las ponentes más
adecuados/as.

La actual Junta de Gobierno, así mismo, aboga por una formación
presencial, gratuita y en la que se fomente el talento local, con la intención
de que las formaciones del COPGI puedan ser un punto de encuentro entre
los y las profesionales de la Psicología de Gipuzkoa.

   

 

SERVICIOS COLEGIALES  
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ACTIVIDAD FORMATIVA DE 2025:
El programa  El programa formativo del COP de Gipuzkoa del año 2025 constó de
14 actividades formativas, con 558 asistencias. Todas ellas fueron de carácter
gratuito. 

       Actividades formativas realizadas:

Código Deontológico: dilemas en su aplicación y elaboración de informes.

Sexualidad y pornografía violenta. Taller para psicólogos/as.

Compartiendo experiencias: "Estilos y actitudes psicoterapéuticas"

2º curso de técnicas gráficas

Evaluación psicológica de las Altas Capacidades Intelectuales (ACI)

II Jornada de intervención psicológica en Emergencias - El marco y la labor de los y las
profesionales de la psicología especialistas en Emergencias.

Compartiendo experiencias: “La relación de ayuda en psicoterapia. el autocuidado del
psicoterapeuta"

Teoría e investigación del apego: implicaciones para la psicoterapia en la etapa
adulta.

Trauma, disociación y obsesión.

Técnicas para trabajar en grupo.

Compartiendo experiencias: "Más allá de la demanda, estrategias para favorecer la
salud mental".

Abordaje familiar en las problemáticas de hijos/as adolescentes.

Jornada de adicciones con sustancia: Claves en el abordaje de los consumos de tabaco
y cannabis desde la psicoterapia.

Psicología de la música y las artes escénicas - Charla informativa.

   

 

SERVICIOS COLEGIALES  
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SERVICIOS COLEGIALES  

LA WEB COLEGIAL 
La página web del Colegio funciona como medio de comunicación e información
del Colegio a las personas colegiadas y a personas usuarias, ofreciendo la mayoría
de sus servicios de secretaría a través de la misma, como consultar información,
buscar profesionales, descargar certificados, solicitar la renovación del carnet
colegial, traslados, inscripción a actividades formativas, descarga de material,
consultar o publicar ofertas de empleo, anuncios… 

SERVICIO DE INFORMACIÓN A COLEGIADOS/AS
Mediante el correo electrónico directo a los y las colegiadas se hace llegar la
información más relevante relacionada con la profesión, así como regulaciones,
formación, ofertas de empleo, noticias de interés… 

BOLETIN DIGITAL MENSUAL DEL COP GIPUZKOA
En 2021 el COPGI crea su boletín digital mensual, mediante el cual se recogen las
noticias más relevantes y actividades colegiales realizadas a lo largo del mes, además
de información adicional de interés para los colegiados y colegiadas.

ASESORÍA JURÍDICA: 
Se ofrece el servicio de asesoría jurídica a todas las personas colegiadas para responder
las consultas que tengan relación con su actividad profesional. Las consultas son
respondidas por la asesora legal del COP de Gipuzkoa Dª Monika Gallo. 

12

Monika Gallo, asesora legal del COPGI.
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SERVICIOS COLEGIALES  

DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y SERVICIOS DE PSICOLOGÍA
Existe un servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio en busca de
un/a profesional de la psicología a quien acudir. Según los criterios requeridos se
envía un listado de profesionales. En el 2025 se han entregado 74 listados. Esta
misma opción existe también online para los y las usuarias mediante el buscador de
profesionales de la web.

Uno de los objetivos de la Junta de Gobierno sigue siendo fomentar este buscador
online como herramienta de búsqueda de profesionales de la psicología
cualificados/as. En 2025 el buscador online recibió 34.000 vistas. El área de
intervención más demandada sigue siendo la Psicología en el ámbito clínico. 

Así mismo, hemos entregado 2 listados de profesionales a medios de comunicación.
Además representantes del Colegio han intervenido en diferentes entrevistas y
reportajes.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
El Colegio ofrece un Seguro de Responsabilidad Civil, obligatorio para el ejercicio de
la actividad profesional, a cualquier persona colegiada que quiera beneficiarse de los
grandes descuentos que ofrece el acuerdo entre el COPGI y Brokers88. En 2025 han
sido 853 colegiados y colegiadas los/as que han aprovechado este descuento.

LISTADO PERITOS
Existe un listado de psicólogos/as peritos judiciales a disposición de los y las usuarias
en el que pueden inscribirse los colegiados y colegiadas que cumplan los requisitos
necesarios. 

COMITÉ DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
A exigencia del Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco, y que los y las
colegiadas puedan poder completar el expediente de registro de sus centros
sanitarios, se crea el Comité de Seguridad al Paciente del COP Gipuzkoa. 
Durante el año 2025 se han adherido 109 colegiados/as a dicho Comité. 

SERVICIO DE CONSULTAS ONLINE A LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA
Con el fin de fomentar y apoyar la buena práctica profesional, en 2021 el Colegio
Oficial de la Psicología de Gipuzkoa -a través de su Comisión Deontológica- habilitó
un canal online para atender las dudas y consultas relacionadas con el Código
Deontológico de sus colegiados/as, intentando evitar así la mala praxis y las
consecuencias derivadas de la misma. 
En 2025 la Comisión Deontológica resolvió 27 consultas.
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SERVICIOS COLEGIALES  

DIFUSIÓN DE OFERTAS DE EMPLEO
El Colegio informa de las ofertas de empleo que recibe tras un control interno en
cuanto a requisitos a solicitar. El envío se realiza a través de dos vías, por email a la
dirección de cada colegiado/a y mediante su publicación en la página web del
Colegio. En 2025 se han publicado 104 ofertas de empleo.

En este caso el área de la Psicología más demandada vuelve a ser la Psicología en el
ámbito clínico y en cuanto a la tipología de entidades ofertantes, la empresa privada
es la que más profesionales demanda. 

LISTADO PERITOS
Existe un listado de psicólogos/as peritos judiciales a disposición de los y las usuarias
en el que pueden inscribirse los colegiados y colegiadas que cumplan los requisitos
necesarios. 

TABLÓN DE ANUNCIOS
Tablón de anuncios para alquilar, comprar o compartir locales, despachos y demás. A
disposición de las personas colegiadas y abierto en la web a todas las personas
usuarias. En 2025 se han publicado 30 nuevos anuncios.

CUENTA DE CORREO ELECTRÓNICO
Cada colegiado/a puede solicitar desde el Colegio una cuenta de correo electrónico
que el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicología ofrece gratuitamente con
el dominio @cop.es. En 2025 se han gestionado 14 peticiones.

LISTADO DE SUPERVISORES/AS
Existe un listado de psicólogos/as supervisores/as a disposición de los y las colegiadas
que requieran de este servicio.

DESCUENTOS EN SERVICIOS EXTERNOS
Mediante la página web del Colegio se pueden consultar los distintos descuentos en
servicios externos concertados exclusivamente para los colegiados y colegiadas y sus
familiares, como por ejemplo en aseguradoras, bancos, agencias de comunicación…

Ofertas de empleo

Nº anuncios publicados
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COMUNICACIÓN INTERNA Y BOLETÍN DIGITAL

El mailing directo y el envío de boletines digitales mensuales son las principales herramientas
utilizadas por el Colegio para comunicarse de manera directa con sus colegiados/as, así como
para el envío de la información más relevante para la profesión.

El envío de boletines, implantado en 2021, tuvo muy buena acogida y ha aumentado el
número visitas al apartado de noticias del Colegio, habiendo así un mayor conocimiento por
parte de los/as colegiados/as sobre la actividad colegial. 

PÁGINA WEB
La página web, junto con el mailing directo, es la principal herramienta de consulta
informativa para los colegiados y colegiadas, albergando la información más relevante
a tener en cuenta en el ejercicio de la profesión. 

El COPGI cada año trabaja para que la web sea lo más funcional posible para sus
colegiados/as, ofreciendo servicios de secretaría electrónica (inscripciones,
certificados, formularios para la publicación de ofertas de empleo y anuncios…) y
recogiendo la máxima información posible. Sin embargo, el Colegio también se
esfuerza en que la web sea útil para la ciudadanía, poniendo a su alcance el buscador
de profesionales, la opción de publicar ofertas de empleo, así como publicar en el
tablón de anuncios, entre otras. 

Durante el año 2025, la página web del Colegio Oficial de la Psicología de Gipuzkoa ha
mantenido una actividad constante y relevante, alcanzando un total de más de
203.000 visualizaciones, lo que equivale a una media superior a 500 consultas
diarias. Estos datos reflejan el papel consolidado de la web como canal de
información y servicio tanto para colegiados/as como para la ciudadanía.

En términos de alcance, la web ha registrado 18.000 personas usuarias activas, de las
cuales 17.000 corresponden a nuevos accesos, lo que indica una notable capacidad de
atraer nuevas visitas y ampliar el impacto del Colegio en el entorno digital. 

Las secciones más visitadas ponen de manifiesto las principales demandas de las
personas usuarias. Destacan la página principal del Colegio (51.000 visualizaciones),
el Buscador de Psicólogos/as (34.000), así como los apartados relacionados con el
empleo y las ofertas profesionales, que en conjunto acumulan un volumen relevante
de consultas. Esto evidencia el valor de la web como herramienta de acceso a
recursos profesionales y de conexión entre la ciudadanía y los servicios psicológicos.

En conjunto, estos datos reflejan una presencia digital sólida, útil y orientada al
servicio, que no solo contribuye a la visibilidad de la profesión, sino que también
facilita el acceso de la ciudadanía a los recursos del Colegio y refuerza su papel como
referente en el ámbito de la Psicología en Gipuzkoa.

COMUNICACIÓN
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ESTADÍSTICAS DE LA PÁGINA WEB

Nº de usuarios/as que han 
visitado la página: 

30.000 (28.800 nuevos/as y 1.200
recurrentes)

Nº de sesiones web:
 47.935 

con 203.000 páginas vistas

Nº de vistas del buscador de
profesionales online: 34.000



REDES SOCIALES

El Colegio ha tenido presencia en redes sociales desde 2014, en Twitter y Facebook
concretamente (2048 y 770 seguidores/as respectivamente). En abril de 2024 se decide
ampliar esta presencia y se crea el perfil @cop.gipuzkoa en Instagram con el objetivo de
llegar más fácilmente en el día a día a sus colegiados/as, a la sociedad guipuzcoana y a las
entidades con las que el COPGI se relaciona. 

El contenido publicado busca rescatar y hacer llegar de manera sencilla información y
conceptos varios publicados en la web, comunicar las novedades que puedan darse,
recordar los servicios ofrecidos y ampliar el material gráfico de las actividades
organizadas por el Colegio, entre otras. A finales de 2025 el perfil de Instagram cuenta
con 469 seguidores/as.

Así mismo en 2024 se reactivó el canal de Youtube, que cuenta con 82 suscriptores.

COORDINACIÓN CON MEDIOS DE COMUNICACIÓN:
Desde el Colegio se han gestionado 2 entrevistas externas mediante el listado de
colegiados/as que acceden a ceder sus datos a medios de comunicación.

Así mismo, se han gestionado varias entrevistas con miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio y la participación de la Decana en el Festival de Cine de Derechos Humanos
de Donostia.

COMUNICACIÓN
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Dentro de cada Área pueden existir diferentes Grupos de Trabajo. El objetivo de estos grupos es dar cobertura a las
inquietudes del colectivo colegial sobre la Psicología y sus diferentes campos de aplicación. Las personas colegiadas que
desean investigar o desarrollar algún tema relacionado con la Psicología pueden constituir un grupo de trabajo con
aquellos/as colegiados/as que comparten el mismo interés y el COP Gipuzkoa les facilita la infraestructura disponible y
necesaria para el desarrollo de su actividad. Todos los Grupos de trabajo persiguen, mediante la realización de actividades
diferenciadas, fines similares: la promoción de la Psicología dentro de su ámbito de actuación, abriendo así nuevas líneas
profesionales, y la contribución al estudio, investigación y avance de la Psicología. 

 

ÁREAS Y GRUPOS DE TRABAJO
Las Áreas y los Grupos de trabajo son dos formatos establecidos en el COP Gipuzkoa para que los colegiados y colegiadas
puedan investigar, colaborar, desarrollar y aportar en un área o campo de la Psicología. Estos formatos permiten avanzar en
la profesión, mejorar el conocimiento y compartirlo con el resto de los/as colegiados/as, así como dar visibilidad en ese
tema a los y las profesionales de la Psicología.

Los objetivos de las Áreas, con un representante del COPGI que convoca a todos los y las colegiadas a reuniones
periódicamente, son los siguientes:

Potenciar el desarrollo científico, técnico y profesional en el ámbito disciplinar de la Psicología en todas sus áreas de
actuación.
Velar y defender la presencia y funciones del/a psicólogo/a en los diferentes ámbitos de actuación profesional.
Promover la cooperación y el intercambio de información y experiencia profesional entre los colegiados y colegiadas del
COP Gipuzkoa.
Potenciar el desarrollo de actividades de intercambio científico-profesional (Jornadas, Cursos de Formación, Encuentros
profesionales, etc) y cualquier otra actividad que pueda contribuir a su desarrollo y divulgación.
Velar por garantizar un servicio de calidad en las intervenciones profesionales de su específico ámbito disciplinar.
Cualquier otro objetivo que contribuya a la consecución de los fines colegiales en el ámbito profesional y científico.

ÁREAS ACTIVAS EN EL COPGI DURANTE 2025

ÁREA DE PSICOLOGÍA JURÍDICA Y MEDIACIÓN ÁREA DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD

ÁREA DE PSICOTERAPIA ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRÁFICO Y DE LA SEGURIDAD

ÁREA DE PSICOLOGÍA DE EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES ÁREA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA

ÁREA DE NEUROPSICOLOGÍA ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL 

ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA ÁREA DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL DEPORTE ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANICACIONES Y RRHH

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA PSICOLOGÍA
Persona responsable: Jesús Muñoz de Ana 

Nº Reuniones convocadas por el Consejo: 1 
Nº Reuniones celebradas con el Consejo: 0 
Nº Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1 
Nº Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1 

Acciones realizadas: 

Asistencia al taller online: “Múltiples usos y beneficios de la IA para la Psicología de
la Intervención Social” (13 de Noviembre) COP Región de Murcia. 
Elegir a persona sustituta de la representación del área en el Consejo. 

Propuestas 2026: 
Promover formaciones sobre temáticas del área (IA, ciberseguridad, etc.) 

ÁREA DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD
Persona responsable: Cristina Solís

Acciones realizadas:

Finalización del cuestionario sobre perspectiva de género en la formación para
aplicar tanto en contenidos, como en materiales y docentes.
Creación de material de comunicación para el día 25 de noviembre para difundir en
redes.
Borrador de encuesta para difundir en el 2026 entre las personas colegiadas para
identificar necesidades de formación específica del Área.
Asistencia XVI Jornadas Estatales de Psicología contra la Violencia de Genero.
Seguimiento y lectura de informes anuales del Observatorio Estatal de violencia
sobre la Mujer.
Seguimiento y lectura de informes anuales Europeos sobre Igualdad.

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRÁFICO Y DE LA SEGURIDAD
Persona responsable: Cristina Odriozola

La responsable del Área de Psicología del Tráfico y de la Seguridad acudió a una reunión
estatal organizada por el Consejo General de la Psicología. 

Durante el año se ha ido nutriendo el apartado del Área en la web colegial
documentación relevante para la especialidad y se ha realizado la difusión de diferentes
actividades formativas externas relacionadas con el Área.

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LAS EMERGENCIAS
Persona responsable: Sonja Massimo

Reuniones con otras entidades / instituciones a las que hayas acudido.

La Decana/Coordinadora del GIPEC y la Vice-decana, mantuvieron una reunión con el
Consejero de Seguridad y la Vice-consejera de Protección Civil del Gobierno Vasco. Se
explicó mediante un powerpoint la labor del GIPEC de Gipuzkoa y del/de la psicólogo/a
de emergencias. El objetivo era informar de la ausencia de un convenio para víctimas
en nuestro territorio. 

Reunión de los 3 COPS en el centro de coordinación de 112 con los técnicos para
retomar el tema de un eventual convenio con el 112. 

Colaboraciones con otras entidades / instituciones.

Sigue vigente con un protocolo de colaboración con el Servicio de Prevención,
Extinción de Incendios y Salvamentos (SPEIS) de la Diputación Foral de Gipuzkoa para
PAPS, cursos de formación, debriefing y terapia psicológica para este colectivo. 

Algunas activaciones para sesiones de debriefing también vienen desde el Servicio de
Bomberos del Ayuntamiento de Donostia.

Jornada divulgativa organizada en el COPGI.

En mayo, se organizó en el Aquarium de San Sebastián la “II Jornada de Intervención
Psicológica en Emergencias: El marco y la labor de los y las profesionales de la
psicología especialistas en emergencias”, un encuentro que reunió a más de 100
profesionales del ámbito de la psicología, la intervención en crisis, la protección civil,
personal sanitario, bomberos, etc. 

Número de reuniones de Área convocadas y número de reuniones realizadas.

No se convoca una reunión de Área. 

Se realiza 5 reuniones internas del equipo GIPEC.

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LAS EMERGENCIAS
Persona responsable: Sonja Massimo

Actividades llevadas a cabo / organizadas desde el Área.

Se actualiza el documento interno del equipo (fichas de intervención, protocolos
diferentes de debriefing).
Se reparte los chalecos a los nuevos miembros del equipo. 
El equipo, tras ser invitado por primera vez, participó en un simulacro aéreo en el
aeropuerto de San Sebastián.
Se realiza a lo largo del año varias sesiones de debriefing tras sucesos de alto
impacto emocional a varios equipos de bomberos. Las demandas vinieron de la
DFG y Ayuntamiento de Donostía.
La miembro del GIPEC Gipuzkoa Natalia Álvarez, participa en el simulacro acuático
dentro del marco de “Psikologia kalean”.
El equipo realizó terapias psicológicas breves a tres bomberos tras intervenciones
de alto impacto emocional.

Tareas desarrolladas por la Coordinador del GIPEC.

La coordinadora y un miembro del equipo, Maider Otxoa, hicieron una entrevista en el
documental: “Niebla sobre OIZ” en franja de máxima audiencia sobre la catástrofes
área que ocurrió en el monte OIZ (Bizkaia) en febrero de 1985, que se trasmitió en la
televisión pú8blica vasca (EITB1 Y EITB2.) 

La Coordinadora asistió a una reunión preparatoria y otra reunión post del simulacro
aéreo junto a otros colectivos intervinientes. 

Asistencia a varias reuniones con varias Instituciones/administraciones locales.

Plan de trabajo del Área para la próxima anualidad (ideas u objetivos futuros).

Se planificará un curso especializado para la formación interna del equipo. 

Se continuará con trabajo interno, actividad formativa del equipo con el fin de estar
siempre formados y preparado para intervenir.

Se continuará con la promoción de contactos con las administraciones para poder
conseguir convenios de intervención para poder prestar servicio a la ciudadanía
guipuzcoana tras sucesos traumáticos y a todos los niveles. 

¡Se intentará mantener el espíritu del equipo!

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA
Persona responsable: Mireia Centeno

 -Enero-Junio: Estudio PsiCe
 
El Proyecto PsiCE, Psicología basada en la evidencia en Contextos Educativos, es un
proyecto de investigación que se está llevando a cabo en toda España, promovido por
el Consejo General de la Psicología de España a través de Psicofundación, con un
equipo investigador de la Universidad de La Rioja. Este curso, Gipuzkoa se ha unido al
estudio. 

Se ha realizado las siguientes fases en varios institutos de Gipuzkoa durante 2025: 
Enero del 2025: Fase de evaluación 
Febrero-Junio del 2025 fase de intervención
Septiembre-Diciembre del 2025: fase de seguimiento

13 de Marzo: Presentación libro de Rodrigo se va a otro lugar con Danilea Corao.
Presentación del libro y entrevista a la autora.

 Asistencia a reunión estatal de área: Junio 2025

 -Octubre: Asistencia y participación en Kutxa Inspira bizitzak

Inspira Bizitzak es un programa que ayuda a la juventud a descubrir y desarrollar
talentos con impacto social y ecológico, ofreciendo apoyo en su camino profesional.
Dentro de este, Inspira Bizitzak conecta a estudiantes de 4o de ESO, Bachillerato y
ciclos formativos con profesionales de los ámbitos STEAM, brindándoles información
sobre opciones académicas y laborales a través de espacios de diálogo e interacción.

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
Persona responsable: Cristina Solís

Reunión a petición de la Asociación profesional de Intervención Social de Gipuzkoa y
Sindicatos para definir perfiles profesionales.

Reuniones periódicas con representantes del Área de Intervención Social de Araba y
Bizkaia.

Asistencia a la VII Convención del Consejo General de la Psicología y las reuniones
estatales de representantes de Áreas.

Mesa de Trabajo de la Psicología de la Intervención Social: La psicología de la
intervención social, un modelo de cuidados y de desarrollo comunitario.

Asistencia a Jornada presente y futuro de la Psicología de la Intervención Social.

Proceso participativo sobre la figura de la psicología de la intervención social liderado
por Bizkaia en la figura de Pedro Fernández de Larrinoa. Metodología: 4 sesiones
entre septiembre y diciembre de grupos focales desplazados a Bilbao. Se dividió en
Diagnóstico, Disciplina, Profesión y Síntesis, en todas las sesiones se facilitaba
documentación y fichas de trabajo.

Participación en la comisión permanente del Consejo Vasco para la Inclusión.

Participación en el pleno del Consejo Vasco para la Inclusión.

Participación en Bizitza Betea enfoque sobre envejecimiento del Gobierno Vasco.

Asistencia a diversas jornadas del Sepis sobre IA e Intervención Social: retos,
oportunidades, grandes modelos de lenguaje adaptados a la Intervención Social.

ÁREA DE NEUROPSICOLOGÍA
Persona responsable: Iratxe Beitia

Desde esta área se acudió a una reunión estatal organizada por el Consejo General de
la Psicología. Así mismo, se han celebrado dos reuniones en el COPGI para trasladar la
información recibida y recoger sugerencias. 

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOLOGÍA JURÍDICA
Persona responsable: Aitor Murillo

Realización de una reunión de Área con colegiados/as del COPGI
Estudio y propuesta a la Junta de Gobierno de la creación de una Institución de
Mediación a través del COPGI
Reunión de la División de la Psicología Jurídica (PsiJur) del Consejo General de la
Psicología con los representantes de Áreas de los Colegios Autonómicos.
Pamplona 14/06/2025

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RRHH
Persona responsable: Janire Jaurrieta

En octubre de 2025 hubo un cambio en la coordinación del área.
En noviembre la Responsable del Área realizó una charla con el alumnado de 3º y
4º del itinerario de Trabajo y Organizaciones del Grado de Psicología de EHU-UPV
abordando la realidad y retos de los/os profesionales del área.
En diciembre se mantuvo reunión con el responsable de la especialidad de
Psicología Organizacional de la Facultad de Psicología Campus de Gipuzkoa, para
abordar la colaboración entre la especialidad y el COPGI.

Planificación de actividades para 2026

Participación en charlas divulgativas sobre el papel de la Psicología en las
Organizaciones y los Recursos Humanos en el Grado de Psicología de EHU- UPV
Participación mediante charla en el Master de Psicología de las Organizaciones de
EHU – UPV
Convocatoria del Premio mejor Trabajo Fin de Grado sobre temática de Trabajo y
Organizaciones en colaboración con el Grado de Psicología de EHU- UPV
Reactivación de la presencia en los cauces de comunicación del COPGI del área
de Trabajo y Organizaciones mediante la difusión de temáticas de interés y las
actividades que se realicen.

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOTERAPIA
Persona responsable: Luis Ramírez de Olano

Actividades 2025:

Participación en las reuniones de coordinación de representantes de áreas del COPGI.
Asistencia a las jornadas del Consejo General de la Psicología en Pamplona en el mes
de junio.

Participación en el área de trabajo sobre intrusismo de las citadas jornadas.

Contactos con profesionales para realizar formación en el COPGI, fruto de los cuales
se celebraron dos. En junio “TRAUMA, DISOCIACION Y OBSESION” y en octubre
“ABORDAJE FAMILIAR EN LAS PROBLEMATICAS DE HIJOS/HIJAS ADOLESCENTES”.

En marzo, mayo y octubre nuevas sesiones del ciclo de formación COMPARTIENDO
EXPERIENCIAS. 

En noviembre se convocó una reunión de área para informar de aquellos aspectos
relacionados con el área de psicoterapia en el ámbito colegial y estatal.

Para 2026:

Mantener la coordinación con el área de psicología clínica y de la salud.

Participación en las diferentes reuniones de coordinación de áreas.

Continuación del ciclo COMPARTIENDO EXPERIENCIAS.

Asistencia a la próxima reunión del área de psicoterapia del consejo general de la
psicología.

Contactar con profesionales para la realización de formaciones en el COPGI.

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD
Persona responsable: Jesús Muñoz De Ana

Nº Reuniones Consejo: 1 
Nº Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1 
Nº Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1 

Actividades realizadas durante el año 2025: 

Participación en la reunión del área de Clínica y Salud como representante del área del COP Gipuzkoa. 
Apoyo y coordinación con la responsable del grupo de trabajo Psicología Perinatal. 
Apoyo y coordinación con la responsable del grupo de trabajo Psicología Atención Temprana. 
Apoyo a la persona responsable en la creación del grupo de trabajo Psicología de la Infancia y la Adolescencia. 
Apoyo y coordinación con la responsable del grupo de trabajo Psicología de la Infancia y la Adolescencia. 
Participación en las reuniones multidisciplinares para la Acreditación de Diplomas en Cuidados Paliativos. 
Apoyo a la persona responsable en la creación del grupo de trabajo de Envejecimiento, junto con las áreas de
Neuropsicología y Psicología Social. 
Asistencia como representante del Área de Psicología Clínica, al Congreso de Psicología organizado por el Consejo
General de la Psicología (Junio).
Coordinación junto con el responsable del Área de Psicoterapia de la actividad Compartiendo Experiencias, con una
periodicidad bimensual. 
Participación en Inspira Bizitzak.

Propuestas 2026: 

Promover formaciones sobre temáticas del área 
Promover la creación de grupos de trabajo

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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GRUPO DE TRABAJO EN PSICOLOGÍA PERINATAL 
Coordinadoras: Virginia Marcos, Josune Balenciaga y Diana
Etxeberria Pascual
22 integrantes

Reuniones realizadas: 7
Durante el año seguimiento del grupo vía WhatsApp.

Acciones realizadas:

Compartir información en relación a la organización de las
jornadas y recursos interesantes dentro del grupo
relacionado con la perinatalidad (formaciones, material
interesante, noticias, etc.).
Jornada clínica Psicología Perinatal (Asociación EMDR)
08/04/25.
Organización del material compartido en el grupo en el Drive
del COP perinatal.
Organización de las Jornadas “Perinatalidad, un trabajo
interdisciplinar en red” para marzo de 2026.
Visibilizar el Día Mundial de la prematuridad (17 de
noviembre).
21 y 22 de noviembre: participación por parte de la
coordinadora en las Jornadas anuales de la AEPP: Una
mirada integral de la atención perinatal.
Envío de objetivos del grupo de trabajo en perinatalidad a  
Comunicación del COPGI para visibilizar en la página web
nuestra actividad.

Objetivos 2026:

Realización de las jornadas de Psicología Perinatal desde
        la mirada en Red. 

Consolidación y enriquecimiento del Grupo de Trabajo.

GRUPOS DE TRABAJO  
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GRUPO DE TRABAJO EN ATENCIÓN TEMPRANA
Coordinadora: Montse Meis
Nº integrantes: 9

Reuniones
Se realizaron 3 reuniones internas del COPGI (marzo, mayo y noviembre). 
Participación en 4 reuniones intercolegiales (Andalucía Occidental, Murcia y
Valencia). 
Creación del primer Grupo de Trabajo de AT del Consejo General de la Psicología (CG)
en mayo, con 2 reuniones. 
Participación en encuentros del área de salud y coordinación con otros grupos
(perinatal, infancia y adolescencia). 

Acciones realizadas
Difusión del Día de la Atención Temprana (16 de junio) en redes sociales, con
materiales del GAT. 

Contactos y coordinación
Comunicación continua con el grupo estatal del CG. 
Contacto con profesionales de otras comunidades en congresos y convenciones. 
Inicio de coordinación entre distintos grupos de trabajo del área de salud. 

Participación en jornadas
Asistencia a: 

XV Congreso del GAT (A Coruña) sobre Atención Temprana y crianza. 
VII Convención del CG de la Psicología (Pamplona). 

Objetivos para 2026
Dar mayor visibilidad al grupo. 
Definir funciones de la psicología en Atención Temprana. 
Colaborar con otros grupos (perinatal, infancia y adolescencia). 
Seguir aportando al grupo estatal. 

Propuestas de formación
Curso de primeros auxilios en Atención Temprana. 
Temas pendientes: 

Intervención en bebés de 0-3 meses. 
Primera entrevista con familias. 
Trabajo con familias (apoyo emocional, crianza, recursos). 

Información relevante
Publicación en el BOE de una hoja de ruta estatal para mejorar la Atención Temprana
(2025), sin participación inicial de psicología. 
Informe del GAT sobre la situación de la Atención Temprana en España (2024). 

El grupo del COPGI está más activo y en crecimiento, con mayor participación y
motivación. 

GRUPOS DE TRABAJO  
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GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGÍA INFANTO-JUVENIL
Coordinadora: Maria Ullate

1. Sesiones de trabajo

Se realizaron 5 reuniones presenciales a lo largo del año. 
Principales contenidos: 

Inicio del grupo: organización, metodología y propuesta de temas. 
Lectura y reflexión del libro “Realidad y Juego” de Winnicott. 
Cambio de enfoque hacia temas más concretos y prácticos. 
Trabajo sobre temas específicos: 

Menores y violencia sexual. 
Adolescencia y adicciones comportamentales. 

Reorganización del grupo y reparto de tareas sobre recursos de atención en
Gipuzkoa. 

2. Grupo de supervisión de casos

Se realizaron 2 sesiones de supervisión (octubre y noviembre) con Carmen Maganto. 
Participaron 5 profesionales. 
Objetivo: analizar y supervisar casos clínicos (psicodiagnóstico) mediante material
clínico. 

3. Participación institucional

Participación en la Subdivisión de Psicología Infanto-Juvenil y Perinatal del Consejo
(octubre). 
Se compartieron: 

Líneas de trabajo de cada grupo. 
Actividades realizadas. 
Información sobre recursos asistenciales perinatales en cada territorio. 

El grupo ha evolucionado hacia un enfoque más práctico y aplicado, con trabajo en temas
clínicos relevantes, supervisión de casos y mayor coordinación institucional.

GRUPOS DE TRABAJO  
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Personas colegiadas: Personas colegiadas: A lo largo del año 2025 se han incorporado al Colegio 148 personas y
se han dado de baja 65 personas, estando colegiados/as en este Colegio Oficial de la Psicología de Gipuzkoa, a
fecha 31 de diciembre de 2025 un total de 1661 personas (14 de ellas son personas jubiladas y 10 estudiantes
asociados/as).

ESTADO DE LA COLEGIACIÓN  

CUOTAS COLEGIALES 2025 Y CONCEPTOS:  
Cuota semestral persona colegiada: 

100.45€ 
Cuota de inscripción: 

100.45€ 
Cuota de inscripción reducida para licenciados de la última promoción: 

50.23€ 
Cuota semestral reducida persona colegiada en situación de jubilación: 

50.23€ 
Cuota semestral desempleados/as:

50.23€
Pago semestral COP Gipuzkoa al Consejo por persona colegiada: 

23.78€ 
Inscripción Sociedad Profesional (no se pagan cuotas semestrales) 

Comparativa anual de
altas
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	LA WEB COLEGIAL
	La página web del Colegio funciona como medio de comunicación e información del Colegio a las personas colegiadas y a personas usuarias, ofreciendo la mayoría de sus servicios de secretaría a través de la misma, como consultar información, buscar profesionales, descargar certificados, solicitar la renovación del carnet colegial, traslados, inscripción a actividades formativas, descarga de material, consultar o publicar ofertas de empleo, anuncios…
	SERVICIO DE INFORMACIÓN A COLEGIADOS/AS Mediante el correo electrónico directo a los y las colegiadas se hace llegar la información más relevante relacionada con la profesión, así como regulaciones, formación, ofertas de empleo, noticias de interés…
	BOLETIN DIGITAL MENSUAL DEL COP GIPUZKOA En 2021 el COPGI crea su boletín digital mensual, mediante el cual se recogen las noticias más relevantes y actividades colegiales realizadas a lo largo del mes, además de información adicional de interés para los colegiados y colegiadas.
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	El mailing directo y el envío de boletines digitales mensuales son las principales herramientas utilizadas por el Colegio para comunicarse de manera directa con sus colegiados/as, así como para el envío de la información más relevante para la profesión.
	El envío de boletines, implantado en 2021, tuvo muy buena acogida y ha aumentado el número visitas al apartado de noticias del Colegio, habiendo así un mayor conocimiento por parte de los/as colegiados/as sobre la actividad colegial.
	PÁGINA WEB La página web, junto con el mailing directo, es la principal herramienta de consulta informativa para los colegiados y colegiadas, albergando la información más relevante a tener en cuenta en el ejercicio de la profesión.
	El COPGI cada año trabaja para que la web sea lo más funcional posible para sus colegiados/as, ofreciendo servicios de secretaría electrónica (inscripciones, certificados, formularios para la publicación de ofertas de empleo y anuncios…) y recogiendo la máxima información posible. Sin embargo, el Colegio también se esfuerza en que la web sea útil para la ciudadanía, poniendo a su alcance el buscador de profesionales, la opción de publicar ofertas de empleo, así como publicar en el tablón de anuncios, entre otras.
	Durante el año 2025, la página web del Colegio Oficial de la Psicología de Gipuzkoa ha mantenido una actividad constante y relevante, alcanzando un total de más de 203.000 visualizaciones, lo que equivale a una media superior a 500 consultas diarias. Estos datos reflejan el papel consolidado de la web como canal de información y servicio tanto para colegiados/as como para la ciudadanía.
	En términos de alcance, la web ha registrado 18.000 personas usuarias activas, de las cuales 17.000 corresponden a nuevos accesos, lo que indica una notable capacidad de atraer nuevas visitas y ampliar el impacto del Colegio en el entorno digital.
	Las secciones más visitadas ponen de manifiesto las principales demandas de las personas usuarias. Destacan la página principal del Colegio (51.000 visualizaciones), el Buscador de Psicólogos/as (34.000), así como los apartados relacionados con el empleo y las ofertas profesionales, que en conjunto acumulan un volumen relevante de consultas. Esto evidencia el valor de la web como herramienta de acceso a recursos profesionales y de conexión entre la ciudadanía y los servicios psicológicos.
	En conjunto, estos datos reflejan una presencia digital sólida, útil y orientada al servicio, que no solo contribuye a la visibilidad de la profesión, sino que también facilita el acceso de la ciudadanía a los recursos del Colegio y refuerza su papel como referente en el ámbito de la Psicología en Gipuzkoa.
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	ÁREAS Y GRUPOS DE TRABAJO Las Áreas y los Grupos de trabajo son dos formatos establecidos en el COP Gipuzkoa para que los colegiados y colegiadas puedan investigar, colaborar, desarrollar y aportar en un área o campo de la Psicología. Estos formatos permiten avanzar en la profesión, mejorar el conocimiento y compartirlo con el resto de los/as colegiados/as, así como dar visibilidad en ese tema a los y las profesionales de la Psicología.
	Los objetivos de las Áreas, con un representante del COPGI que convoca a todos los y las colegiadas a reuniones periódicamente, son los siguientes:
	Potenciar el desarrollo científico, técnico y profesional en el ámbito disciplinar de la Psicología en todas sus áreas de actuación.
	Velar y defender la presencia y funciones del/a psicólogo/a en los diferentes ámbitos de actuación profesional.
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	Potenciar el desarrollo de actividades de intercambio científico-profesional (Jornadas, Cursos de Formación, Encuentros profesionales, etc) y cualquier otra actividad que pueda contribuir a su desarrollo y divulgación.
	Velar por garantizar un servicio de calidad en las intervenciones profesionales de su específico ámbito disciplinar.
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	Dentro de cada Área pueden existir diferentes Grupos de Trabajo. El objetivo de estos grupos es dar cobertura a las inquietudes del colectivo colegial sobre la Psicología y sus diferentes campos de aplicación. Las personas colegiadas que desean investigar o desarrollar algún tema relacionado con la Psicología pueden constituir un grupo de trabajo con aquellos/as colegiados/as que comparten el mismo interés y el COP Gipuzkoa les facilita la infraestructura disponible y necesaria para el desarrollo de su actividad. Todos los Grupos de trabajo persiguen, mediante la realización de actividades diferenciadas, fines similares: la promoción de la Psicología dentro de su ámbito de actuación, abriendo así nuevas líneas profesionales, y la contribución al estudio, investigación y avance de la Psicología.
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	CUOTAS COLEGIALES 2025 Y CONCEPTOS:
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