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SALUDO DE CANA

Queridos/as compafieros/as,

Como otros afios os escribo para informar de las actividades y proyectos que se han puesto en marcha en el Colegio durante
2025. Creo que es oportuno que tengais una visién global, ademas de ser una oportunidad y un gran placer saludaros de
nuevo.

Hemos mantenido este afio también un importante incremento de la actividad colegial, que como en otros afios, es mas intensa
que el precedente. En esta memoria de actividades la mostraremos con detalle.

Desde el punto de vista de la actividad Institucional fue un afio importante para el Colegio al ser invitado a participar como
agente en la mesa del Pacto Vasco de Salud. Gracias a ello pudimos luchar en primera linea, por dar mas presencia de la
psicologia en varios servicios de Osakidetza: un aumento de las plazas de especialistas (PIR) y la implementacion de la psicologia
en Atencién Primaria.

Por lo que respecta a la situacidon econdémica, la optimizacién de la gestién nos ha permitido continuar con la misma linea de
actuacion que en estos ultimos afios, continuando la gratuidad de los cursos de formacién continuada, jornadas y de las otras
actividades como el acto institucional, todo ello con el objetivo de no incrementar el gasto para los/as colegiados/as.

Nos complace saber que se han registrado 558 asistencias a lo largo de 14 cursos de formacién continuada gratuitos. Estos
cursos, ademas, constituyen un valioso punto de encuentro para conocer a nuevos/as compafieros/as de profesion.

Durante el 2025, la pagina web del Colegio Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa ha mantenido una actividad constante y
relevante, alcanzando un total de mas de 203.000 visualizaciones, lo que equivale a una media superior a 500 consultas diarias.

Estos datos reflejan el papel consolidado de la web como canal de informacién y servicio tanto para colegiados/as como para la
ciudadania.

En conjunto, estos datos reflejan una presencia digital sélida, Util y orientada al servicio, que no solo contribuye a la visibilidad
de la profesién, sino que también facilita el acceso de la ciudadania a los recursos del Colegio y refuerza su papel como
referente en el ambito de la Psicologia en Gipuzkoa.

No cejamos, como en todos estos afios, en nuestra lucha contra el intrusismo, haciendo mucho hincapié ante las instituciones,
administraciones y en la sociedad en general sobre la obligatoriedad de la colegiacion y de que se respeten los requerimientos
de titulacién para todos los ambitos de la psicologia.

Os animo por todo ello a profundizar en estos temas, consultando la memoria de actividades, todo ello fruto del esfuerzo del
Colegio en su conjunto: Junta de Gobierno, Comisién Deontolégica, Representantes de Area, Grupos de Trabajo, y Personal de
Secretaria y Comunicacién; por mantener una Institucion activa y volcada con las necesidades de los/as colegiados/as. jMuchas
gracias por vuestra dedicacion y buena labor!

Finalmente me despido, esperando que tengamos la oportunidad de encontrarnos personalmente lo antes posible, en alguna
de las actividades del Colegio.

Un afectuoso saludo
Sonja Massimo



INFORMACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CONSTITUCION DEL COP MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GIPUZKOA GOBIERNO

El Colegio Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa fue Con fecha 13 de enero de 2023 se publica la composicion
constituido y aprobado por decreto 247/2001 el 23 de de la Junta de Gobierno en el BOPV que toma posesién del
octubre del 2001. Fue publicado en el B.O.P.V. 214/2001 careo el dia 5 de enero de 2023, v tras el cese voluntario de
del 6 de noviembre del 2001. & Y u

Amparo Lépez de Zuazo Lopez en el ejercicio de 2026

Los Estatutos del COP de Gipuzkoa en vigor son los queda constituida por los siguientes miembros:
publicados el 20 de mayo de 2016, BOPV N¢ 141.
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DEFENSA Y PROMOCION DE LA PROFESION

Participacion de la Decana en las reuniones de la mesa del Pacto Vasco de Salud.
Coordinacion del estudio PsiCe (Psicologia basada en la evidencia en contextos
educativos) en Gipuzkoa desde el Area de la Psicologia Educativa.

Trabajo en Red con otros Colegios profesionales. Se han llevado a cabo varias
reuniones con las Decanas del resto de COPs de Euskadi para tratar diferentes
tematicas, asi como reuniones periddicas con Decanos/as de Colegios de otras
Comunidades Autonomas.

Participacidon en reuniones de la Psicofundacién. Se acude a las 4 reuniones de
Psicofundacion, Fundacién creada por el Consejo General de la Psicologia para la
promocién del desarrollo cientifico y profesional de la psicologia en el ambito
espafiol.

Asistencia de representantes colegiales a las reuniones de los diferentes Consejos
Asesores del Gobierno Vasco.

Diferentes miembros de la Junta de Gobierno, asi como los/as representantes de las
Areas de este Colegio, han participado o acudido en representacién del mismo a
diferentes reuniones y eventos profesionales, actos publicos, formativos,
divulgativos etc. Para desarrollar e impulsar la psicologia.

Reunién entre Eudel y los tres COPs de Euskadi para tratar el tema de las
licitaciones desde los Ayuntamientos y el desarrollo de la prestacién técnica de la
cartera de servicios en los servicios sociales de atencién primaria.

Contactos con Ayuntamiento de Beasain para asesorar sobre licitacién y problemas
de contratacién de personal.

Servicio de psicologia de Basque Team, apoyo al representante del Area de
Psicologia del Deporte frente a posibles inexactitudes de las bases de contratacion
de esta Entidad. Aclaracién vy cierre.

Apoyo Colegial a diferentes colectivos de Intervencién Social en las Instituciones.

Estudie PSICE

PSICOLOGIA BASADA EN LA EVIDENCIA EN

CONTEXTOS EDUCATIVOS

La Salud Mental de les Adelescentes en Centextes

Educatives: Peflexievies derivadas del Estudie PSICE
iy
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En representacién del COPGI se acude a la Jornada de Sostenibilidad emocional y ambiental organizada por el Diputado

Foral de Sostenibilidad.

Asistencia a los Premios de Radio San Sebastiadn a la Excelencia a Maite Garaigordobil, Colegiada de Honor.




DEFENSA Y PROMOCION DE LA PROFESION

« Reunidn con la Presidenta del Consejo de Estudiantes de la UPV/EHU.

e En representacion del COPGI se acude al Primer encuentro sobre el
bienestar emocional de la Juventud en Gipuzkoa, organizado por el Director
General de estrategia de la DFG.

¢ Reunidn con representantes del ayuntamiento de Zumarraga para el
intercambio de informacién sobre atencién a la Juventud e Infancia.

« Reuniones periddicas en la que participan todos los representantes de las
Areas del Colegio y supone una puesta en comun de objetivos,
actualizaciones y estrategias.

« Participacion de los/as responsables de las Areas de Psicologia Educativa y
Psicologia Clinica y de la salud en la iniciativa Inspira Bizitzak de Kutxa dando
a conocer sus Areas.

« Asistencia de la Decana, Sonja Massimo, y la vocal de la Junta de Gobierno
Laura San Francisco, a la presentacion de OncoTips de Contra el Cancer
Gipuzkoa.

« Reunidn con la Direccion de Osakidetza.

« Asistencia de los y las responsables de Areas a la VIl Convencién del Consejo
General de la Psicologia.

« Reuniones de las Decanas de los 3 COPs de Euskadi en el Parlamento Vasco
con los partidos politicos Bildu y PNV para la inclusion de la Psicologia en
Atencion Primaria y la presencia del/de la psicdlogo/a educativo/a en centros
escolares.

« La Decana, Sonja Massimo, y el responsable del Area de Psicologia Juridica,
Aitor Murillo, asisten al VI Foro Juridico de Gipuzkoa.

« Asistencia de la Decana al VIl Encuentro Hispano Luso de Psicologia.



GESTION Y ACTIVIDAD COLEGIAL

GESTION COLEGIAL

« Se decide no subir la cuota colegial (IPC). A pesar de las fuertes subidas
del IPC de los ultimos afios, la Junta de Gobierno decide mantener la
cuota colegial, la cual lleva congelada 11 afios.

« Reuniones responsables de las Areas del COPGI. Se organizan reuniones
periddicas de los y las responsables de las Areas del COPGI con una
doble funcién: Coordinacidon entre Junta de Gobierno y las personas
responsables de las diferentes Areas y coordinacién y puesta en comun
entre los/as responsables de Area.

« Se mantiene la gratuidad de la formacién. Uno de los firmes propdsitos
de la Junta de Gobierno actual era el ofrecer la formacién de manera

gratuita a sus colegiados y colegiadas. Visto el éxito de asistencia a las
actividades formativas, se decide continuar con la misma formula.

« Aprobacidon de cuota reducida al 50% para el colectivo de personas
desempleadas. Revisada esta medida, se decide mantenerla, con un
tope de 4000€ anuales. En 2025 son 100 las reducciones de cuota que se

han realizado.

« Renovacién convenios formativos. Un afio mas, se han renovado convenios con diferentes Universidades y entidades
formativas para la obtencion de condiciones econdmicamente ventajosas para los y las colegiadas de Gipuzkoa.
Algunas de estas entidades son UNIR, la Universidad Europea de Madrid o el COP Madrid, entre otras.




GESTION Y ACTIVIDAD COLEGIAL

Gipuzkoako 1'1'

Pikolngia Elkargo
Ofiziala

ACTIVIDAD COLEGIAL

Creacion del Grupo de Trabajo en Psicologia Infanto-juvenil.

Creacion del Grupo de Trabajo de Psicologia del Envejecimiento.

Presentacion del libro “Rodrigo se fue a otro lugar”, de la colegiada Daniela
Corao, con Mireia Centeno, responsable del Area de Psicologia Educativa,
como dinamizadora.

Celebracidn del acto institucional anual en el que se da la bienvenida a los y
las nuevas colegiadas y se homenajea a los/as colegiados/as con mas de 25
anos de antigliedad.

En 2025, ademas, se otorgaron los Premios COPGI a los mejores trabajos de
fin de grado del estudiantado de la Facultad de Psicologia de la UPV/EHU
realizados sobre Psicologia y Nuevas Tecnologias, asi como como distintos
Certificados de Reconocimiento a los/as colegiados/as Xabier Arrazola, Lori
Thompson, Sonja Massimo, Jesus Mufioz De Ana e Iratxe Beitia por su labor y
aportacién al Pacto Vasco de Salud en sus correspondientes ambitos.




COMISION DEONTOLOGICA

La misiéon de la Comisidn Deontoldgica del Colegio Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa es la de impulsar el ejercicio

excelente de la profesion, en base a sensibilizar, formar y asesorar a psicdlogos y psicélogas en una practica ética, asi como

en velar por la aplicacion y el cumplimiento del Cédigo Deontolégico en el Territorio de Gipuzkoa, atendiendo las consultas

que se le realizan, tramitando la correspondiente instruccién de los procedimientos disciplinarios y emitiendo y dirigiendo

sus propuestas de resolucion a la Junta de Gobierno.

MIEMBROS DE LA COMISION DEONTOLOGICA

D2 Javier Sainz Jiménez (Presidente)
D2 M2 Jesus Iriondo Mugica

D2 José Roman Lizaso Aguirre

D2 Javier Malet Rodriguez

D2 Aintzane Arraiza Villanueva

D2 Iratxe Beitia Barroso

En 2025, Javier Sainz Jiménez,
Presidente (o [ la Comision
Deontolégica del COP Gipuzkoa,
continta con su labor como

Vicepresidente de la Comisién
Permanente de la Comision
Deontolégica del Consejo General de
la Psicologia.

ACTIVIDAD DE LA COMISION DEONTOLOGICA EN 2025

Procedimientos informativos y sancionadores

Durante el ejercicio de 2025 se recibieron 9 denuncias nuevas frente a actuaciones profesionales. Las denuncias versaban

sobre cuestiones relativas a la confidencialidad e imparcialidad de los informes, consentimiento en intervenciones con

menores de edad y competencia profesional. De las nueve denuncias, siete denuncias derivaron en archivo tras la

tramitacién del periodo de informacidn reservada al no detectarse evidencias de incumplimiento alguno. De las otras dos,

una continua la tramitacion del del periodo de informacién reservada durante el ejercicio 2026 con el fin de determinar la

necesidad o no de abrir expediente, y la otra derivd en apertura de expediente disciplinario continuando su tramitacion

durante el ejercicio 2026.



COMISION DEONTOLOGICA

ACTIVIDAD DE LA COMISION DEONTOLOGICA EN 2025

Se deja constancia que desde la implementacion del servicio de consultas la Comisién de Deontolégica, su rapida gestion
con el fin de dar respuesta a los colegiados cuanto antes, se ha percibido un aumento de las consultas en dicho servicio que
se ha valorado de forma positiva, asi como una disminuciéon de sanciones impuestas a colegiados. Se estima que la
publicacion de Dilemas deontoldgicos elaborados por la Comisidn con supuestos practicos y su resolucion, también ha

colaborado en este resultado positivo.

2025 2024 2023
Quejas/Denuncias recibidas 9 6 2
Expedientes deontolégicos
. 1 2 0
abiertos
Resoluciones:
De archivo 7 5 2
Con sancion 0 1 0
En tramite 0 0 0

Denuncias recibidas por la C.D
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SERVICIOS COLEGIALES

FORMACION A COLEGIADOS/AS

Los principales objetivos de las actividades formativas del Colegio son
responder a la demanda de actividades formativas del colectivo colegial y
contribuir al reciclaje profesional, mediante la organizacion de actividades
que permitan la mejora de la capacitaciéon profesional de los/as
psicélogos/as.

Asi mismo, se ofrece un servicio colegial enfocado al ejercicio privado de la
Psicologia, mediante el cual se organizan talleres sobre el inicio de
actividad, asesoria fiscal basica para psicologos/as o elaboracién del
informe psicoldgico, o acciones mas individualizadas para dar respuesta a
las cuestiones relacionadas.

Lineas de actuacion:

Establecer un sistema de control de calidad en la organizacién, la
elaboracion de programas y la busqueda de los y las ponentes mas
adecuados/as.

La actual Junta de Gobierno, asi mismo, aboga por una formacion
presencial, gratuita y en la que se fomente el talento local, con la intencion
de que las formaciones del COPGI puedan ser un punto de encuentro entre
los y las profesionales de la Psicologia de Gipuzkoa.




SERVICIOS COLEGIALES

ACTIVIDAD FORMATIVA DE 2025:

El programa El programa formativo del COP de Gipuzkoa del afio 2025 consté de
14 actividades formativas, con 558 asistencias. Todas ellas fueron de caracter
gratuito.

Actividades formativas realizadas:

« Cddigo Deontoldgico: dilemas en su aplicacidn y elaboracion de informes.

Sexualidad y pornografia violenta. Taller para psicélogos/as.

. Compartiendo experiencias: "Estilos y actitudes psicoterapéuticas"
« 22 curso de técnicas graficas

Evaluacion psicoldgica de las Altas Capacidades Intelectuales (ACI)

Il Jornada de intervencion psicoldgica en Emergencias - El marco y la labor de los y las
profesionales de la psicologia especialistas en Emergencias.

« Compartiendo experiencias: “La relacion de ayuda en psicoterapia. el autocuidado del
psicoterapeuta"

. Teoria e investigacion del apego: implicaciones para la psicoterapia en la etapa
adulta.

« Trauma, disociacion y obsesion.

Técnicas para trabajar en grupo.

. Compartiendo experiencias: "Mas alla de la demanda, estrategias para favorecer la
salud mental".

Abordaje familiar en las problematicas de hijos/as adolescentes.

Jornada de adicciones con sustancia: Claves en el abordaje de los consumos de tabaco
y cannabis desde la psicoterapia.

Psicologia de la musica y las artes escénicas - Charla informativa.

IFFTTIY R




SERVICIOS COLEGIALES

LA WEB COLEGIAL

La pagina web del Colegio funciona como medio de comunicacién e informacion
del Colegio a las personas colegiadas y a personas usuarias, ofreciendo la mayoria
de sus servicios de secretaria a través de la misma, como consultar informacion,
buscar profesionales, descargar certificados, solicitar la renovacién del carnet
colegial, traslados, inscripcion a actividades formativas, descarga de material,
consultar o publicar ofertas de empleo, anuncios...

Buscador de

PODCAST COPGI \Friomeere
ke 14 A A4 444, Calendariode
L s s K Escichale an nuasira wib e
/,' ; "z\',f' i o on nuestro canal de Ivoox N e e S _\\\. Gvanios
Hablemas de cincer infantil

SERVICIO DE INFORMACION A COLEGIADOS/AS

Mediante el correo electrénico directo a los y las colegiadas se hace llegar la
informacién mas relevante relacionada con la profesidén, asi como regulaciones,
formacidn, ofertas de empleo, noticias de interés...

BOLETIN DIGITAL MENSUAL DEL COP GIPUZKOA

En 2021 el COPGI crea su boletin digital mensual, mediante el cual se recogen las
noticias mads relevantes y actividades colegiales realizadas a lo largo del mes, ademas
de informacién adicional de interés para los colegiados y colegiadas.

ASESORIA JURIDICA:

Se ofrece el servicio de asesoria juridica a todas las personas colegiadas para responder
las consultas que tengan relacidon con su actividad profesional. Las consultas son
respondidas por |la asesora legal del COP de Gipuzkoa D2 Monika Gallo.
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Monika Gallo, asesora legal del COPGI.
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SERVICIOS COLEGIALES

DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y SERVICIOS DE PSICOLOGIA

Existe un servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio en busca de
un/a profesional de la psicologia a quien acudir. Segun los criterios requeridos se
envia un listado de profesionales. En el 2025 se han entregado 74 listados. Esta
misma opcidn existe también online para los y las usuarias mediante el buscador de
profesionales de la web.

Uno de los objetivos de la Junta de Gobierno sigue siendo fomentar este buscador
online como herramienta de busqueda de profesionales de la psicologia
cualificados/as. En_2025 el buscador online recibié 34.000 vistas. El area de

intervenciéon mds demandada sigue siendo la Psicologia en el ambito clinico.

Asi mismo, hemos entregado 2 listados de profesionales a medios de comunicacién.
Ademas representantes del Colegio han intervenido en diferentes entrevistas y
reportajes.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El Colegio ofrece un Seguro de Responsabilidad Civil, obligatorio para el ejercicio de
la actividad profesional, a cualquier persona colegiada que quiera beneficiarse de los
grandes descuentos que ofrece el acuerdo entre el COPGI y Brokers88. En 2025 han
sido 853 colegiados y colegiadas los/as que han aprovechado este descuento.

LISTADO PERITOS

Existe un listado de psicélogos/as peritos judiciales a disposicion de los y las usuarias
en el que pueden inscribirse los colegiados y colegiadas que cumplan los requisitos
necesarios.

COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

A exigencia del Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco, y que los y las
colegiadas puedan poder completar el expediente de registro de sus centros
sanitarios, se crea el Comité de Seguridad al Paciente del COP Gipuzkoa.
Durante el afio 2025 se han adherido 109 colegiados/as a dicho Comité.

SERVICIO DE CONSULTAS ONLINE A LA COMISION DEONTOLOGICA

Con el fin de fomentar y apoyar la buena practica profesional, en 2021 el Colegio
Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa -a través de su Comisidn Deontoldgica- habilité
un canal online para atender las dudas y consultas relacionadas con el Cdédigo
Deontoldgico de sus colegiados/as, intentando evitar asi la mala praxis y las
consecuencias derivadas de la misma.

En 2025 la Comision Deontoldgica resolvié 27 consultas.

2024

@ 2021 @ 2022 2023
@ 2024 @ 2025
2025

74

68

2022
110

2023
102

NO de listados entregados

® 2023 @ 2024 @© 2025

120
100
80
60
40

20

N2 solicitudes Comité de Seguridad del Paciente

N° Consultas C.D

20
15
10
5
0

2023 2024 2025




SERVICIOS COLEGIALES

DIFUSION DE OFERTAS DE EMPLEO

El Colegio informa de las ofertas de empleo que recibe tras un control interno en
cuanto a requisitos a solicitar. El envio se realiza a través de dos vias, por email a la
direccidon de cada colegiado/a y mediante su publicacion en la pagina web del
Colegio. En 2025 se han publicado 104 ofertas de empleo.

En este caso el area de la Psicologia mas demandada vuelve a ser la Psicologia en el
ambito clinico y en cuanto a la tipologia de entidades ofertantes, la empresa privada
es la que mas profesionales demanda.

LISTADO PERITOS

Existe un listado de psicdlogos/as peritos judiciales a disposicidon de los y las usuarias
en el que pueden inscribirse los colegiados y colegiadas que cumplan los requisitos
necesarios.

TABLON DE ANUNCIOS

Tablén de anuncios para alquilar, comprar o compartir locales, despachos y demds. A
disposicion de las personas colegiadas y abierto en la web a todas las personas
usuarias. En 2025 se han publicado 30 nuevos anuncios.

CUENTA DE CORREO ELECTRONICO

Cada colegiado/a puede solicitar desde el Colegio una cuenta de correo electronico
gue el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologia ofrece gratuitamente con
el dominio @cop.es. En 2025 se han gestionado 14 peticiones.

LISTADO DE SUPERVISORES/AS

Existe un listado de psicélogos/as supervisores/as a disposicion de los y las colegiadas
gue requieran de este servicio.

DESCUENTOS EN SERVICIOS EXTERNOS

Mediante la pagina web del Colegio se pueden consultar los distintos descuentos en
servicios externos concertados exclusivamente para los colegiados y colegiadas y sus
familiares, como por ejemplo en aseguradoras, bancos, agencias de comunicacién...
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COMUNICACION

COMUNICACION INTERNA Y BOLETIN DIGITAL

El mailing directo y el envio de boletines digitales mensuales son las principales herramientas
utilizadas por el Colegio para comunicarse de manera directa con sus colegiados/as, asi como
para el envio de la informacién mas relevante para la profesion.

El envio de boletines, implantado en 2021, tuvo muy buena acogida y ha aumentado el
numero visitas al apartado de noticias del Colegio, habiendo asi un mayor conocimiento por
parte de los/as colegiados/as sobre la actividad colegial.

1 4
La pagina web, junto con el mailing directo, es la principal herramienta de consulta
informativa para los colegiados y colegiadas, albergando la informacién mas relevante
a tener en cuenta en el ejercicio de la profesion.

El COPGI cada afio trabaja para que la web sea lo mas funcional posible para sus
colegiados/as,
certificados, formularios para la publicacién de ofertas de empleo y anuncios...) y
recogiendo la maxima informacién posible. Sin embargo, el Colegio también se
esfuerza en que la web sea util para la ciudadania, poniendo a su alcance el buscador
de profesionales, la opcién de publicar ofertas de empleo, asi como publicar en el
tablén de anuncios, entre otras.

ofreciendo servicios de secretaria electronica (inscripciones,

Durante el afio 2025, la pagina web del Colegio Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa ha
mantenido una actividad constante y relevante, alcanzando un total de mas de
203.000 visualizaciones, lo que equivale a una media superior a 500 consultas
diarias. Estos datos reflejan el papel consolidado de la web como canal de
informacidn y servicio tanto para colegiados/as como para la ciudadania.

En términos de alcance, la web ha registrado 18.000 personas usuarias activas, de las
cuales 17.000 corresponden a nuevos accesos, lo que indica una notable capacidad de
atraer nuevas visitas y ampliar el impacto del Colegio en el entorno digital.

Las secciones mds visitadas ponen de manifiesto las principales demandas de las
personas usuarias. Destacan la pagina principal del Colegio (51.000 visualizaciones),
el Buscador de Psicélogos/as (34.000), asi como los apartados relacionados con el
empleo y las ofertas profesionales, que en conjunto acumulan un volumen relevante
de consultas. Esto evidencia el valor de la web como herramienta de acceso a
recursos profesionales y de conexién entre la ciudadania y los servicios psicoldgicos.

En conjunto, estos datos reflejan una presencia digital sélida, util y orientada al
servicio, que no solo contribuye a la visibilidad de la profesién, sino que también
facilita el acceso de la ciudadania a los recursos del Colegio y refuerza su papel como
referente en el ambito de la Psicologia en Gipuzkoa.
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ESTADISTICAS DE LA PAGINA WEB

N° de usuarios/as que han
visitado la pagina:
30.000 (28.800 nuevos/as y 1.200
recurrentes)

N° de sesiones web:
47.935
con 203.000 paginas vistas

N° de vistas del buscador de
profesionales online: 34.000



COMUNICACION

REDES SOCIALES
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El Colegio ha tenido presencia en redes sociales desde 2014, en Twitter y Facebook
concretamente (2048 y 770 seguidores/as respectivamente). En abril de 2024 se decide
ampliar esta presencia y se crea el perfil @cop.gipuzkoa en Instagram con el objetivo de
llegar mas facilmente en el dia a dia a sus colegiados/as, a la sociedad guipuzcoanay a las
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El contenido publicado busca rescatar y hacer llegar de manera sencilla informacién y
conceptos varios publicados en la web, comunicar las novedades que puedan darse,
recordar los servicios ofrecidos y ampliar el material grafico de las actividades
organizadas por el Colegio, entre otras. A finales de 2025 el perfil de Instagram cuenta
con 469 seguidores/as.

Asi mismo en 2024 se reactivé el canal de Youtube, que cuenta con 82 suscriptores.

2500

2000
I 4 1500
COORDINACION CON MEDIOS DE COMUNICACIGN:
Desde el Colegio se han gestionado 2 entrevistas externas mediante el listado de
colegiados/as que acceden a ceder sus datos a medios de comunicacion. - ‘

Instagram Facebook Twitter

Asi mismo, se han gestionado varias entrevistas con miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio y la participacion de la Decana en el Festival de Cine de Derechos Humanos

de Donostia.
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ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES

AREAS Y GRUPOS DE TRABAJO

Las Areas y los Grupos de trabajo son dos formatos establecidos en el COP Gipuzkoa para que los colegiados y colegiadas
puedan investigar, colaborar, desarrollar y aportar en un drea o campo de la Psicologia. Estos formatos permiten avanzar en
la profesidn, mejorar el conocimiento y compartirlo con el resto de los/as colegiados/as, asi como dar visibilidad en ese
tema a los y las profesionales de la Psicologia.

Los objetivos de las Areas, con un representante del COPGI que convoca a todos los y las colegiadas a reuniones
periddicamente, son los siguientes:

« Potenciar el desarrollo cientifico, técnico y profesional en el ambito disciplinar de la Psicologia en todas sus areas de
actuacion.

» Velary defender la presencia y funciones del/a psicdlogo/a en los diferentes ambitos de actuacion profesional.

« Promover la cooperacién y el intercambio de informacion y experiencia profesional entre los colegiados y colegiadas del
COP Gipuzkoa.

« Potenciar el desarrollo de actividades de intercambio cientifico-profesional (Jornadas, Cursos de Formacidn, Encuentros
profesionales, etc) y cualquier otra actividad que pueda contribuir a su desarrollo y divulgacion.

« Velar por garantizar un servicio de calidad en las intervenciones profesionales de su especifico ambito disciplinar.

« Cualquier otro objetivo que contribuya a la consecucidon de los fines colegiales en el ambito profesional y cientifico.

AREAS ACTIVAS EN EL COPGI DURANTE 2025

AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA Y MEDIACION AREA DE PSICOLOGIA E IGUALDAD
AREA DE PSICOTERAPIA AREA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y DE LA SEGURIDAD
AREA DE PSICOLOGIA DE EMERGENCIAS Y CATASTROFES AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
AREA DE NEUROPSICOLOGIA AREA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

AREA DE PSICOLOGIA CLIiNICA AREA DE PSICOLOGIA E IGUALDAD

AREA DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO, ORGANICACIONES Y RRHH

Dentro de cada Area pueden existir diferentes Grupos de Trabajo. El objetivo de estos grupos es dar cobertura a las
inquietudes del colectivo colegial sobre la Psicologia y sus diferentes campos de aplicacion. Las personas colegiadas que
desean investigar o desarrollar algun tema relacionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de trabajo con
aquellos/as colegiados/as que comparten el mismo interés y el COP Gipuzkoa les facilita la infraestructura disponible y
necesaria para el desarrollo de su actividad. Todos los Grupos de trabajo persiguen, mediante la realizacién de actividades
diferenciadas, fines similares: la promocion de la Psicologia dentro de su ambito de actuacidn, abriendo asi nuevas lineas
profesionales, y la contribucién al estudio, investigacién y avance de la Psicologia. m



ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES

AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PSICOLOGIA

Persona responsable: Jesus Mufioz de Ana

N2 Reuniones convocadas por el Consejo: 1

N2 Reuniones celebradas con el Consejo: 0

N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1
N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1

Acciones realizadas:

« Asistencia al taller online: “Mdltiples usos y beneficios de la IA para la Psicologia de
la Intervencién Social” (13 de Noviembre) COP Regién de Murcia.
« Elegir a persona sustituta de la representacion del area en el Consejo.

Propuestas 2026:
« Promover formaciones sobre tematicas del area (A, ciberseguridad, etc.)

AREA DE PSICOLOGIA E IGUALDAD

Persona responsable: Cristina Solis
Acciones realizadas:

« Finalizaciéon del cuestionario sobre perspectiva de género en la formacién para
aplicar tanto en contenidos, como en materiales y docentes.

« Creacién de material de comunicacion para el dia 25 de noviembre para difundir en
redes.

« Borrador de encuesta para difundir en el 2026 entre las personas colegiadas para
identificar necesidades de formacién especifica del Area.

« Asistencia XVI Jornadas Estatales de Psicologia contra la Violencia de Genero.

« Seguimiento y lectura de informes anuales del Observatorio Estatal de violencia
sobre la Mujer.

« Seguimiento y lectura de informes anuales Europeos sobre Igualdad.

AREA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y DE LA SEGURIDAD

Persona responsable: Cristina Odriozola

La responsable del Area de Psicologia del Trafico y de la Seguridad acudié a una reunién
estatal organizada por el Consejo General de la Psicologia.

Durante el afio se ha ido nutriendo el apartado del Area en la web colegial
documentacion relevante para la especialidad y se ha realizado la difusion de diferentes
actividades formativas externas relacionadas con el Area.

20

de noviembre

Dia Internacional de
la Eliminacion de la
Violencia contra la
Mujer

La violencia de género adopta
muchas formas.

El papel de la
Psicologia

Un reto colectivo

La erradicacion de la
violencia simbélica es
responsabilidad de toda la
sociedad.

El COP Gipuzkoa reafirma su
compromiso con una vida
digna, libre y en igualdad para
todas las mujeres.




ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES

AREA DE PSICOLOGIA DE LAS EMERGENCIAS

Persona responsable: Sonja Massimo
Reuniones con otras entidades / instituciones a las que hayas acudido.

La Decana/Coordinadora del GIPEC y la Vice-decana, mantuvieron una reunién con el
Consejero de Seguridad y la Vice-consejera de Proteccién Civil del Gobierno Vasco. Se
explicé mediante un powerpoint la labor del GIPEC de Gipuzkoa y del/de la psicélogo/a
de emergencias. El objetivo era informar de la ausencia de un convenio para victimas
en nuestro territorio.

Reunidn de los 3 COPS en el centro de coordinacién de 112 con los técnicos para
retomar el tema de un eventual convenio con el 112.

Colaboraciones con otras entidades / instituciones.
Sigue vigente con un protocolo de colaboraciéon con el Servicio de Prevencion,
Extincidon de Incendios y Salvamentos (SPEIS) de la Diputacidn Foral de Gipuzkoa para

PAPS, cursos de formacién, debriefing y terapia psicolégica para este colectivo.

Algunas activaciones para sesiones de debriefing también vienen desde el Servicio de
Bomberos del Ayuntamiento de Donostia.

Jornada divulgativa organizada en el COPGI.

En mayo, se organizd en el Aquarium de San Sebastian la “Il Jornada de Intervencién
Psicoldgica en Emergencias: El marco y la labor de los y las profesionales de la
psicologia especialistas en emergencias”, un encuentro que reunié a mas de 100
profesionales del dmbito de la psicologia, la intervencién en crisis, la proteccidn civil,
personal sanitario, bomberos, etc.

Numero de reuniones de Area convocadas y nimero de reuniones realizadas.

No se convoca una reunion de Area.

Se realiza 5 reuniones internas del equipo GIPEC.




ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES

AREA DE PSICOLOGIA DE LAS EMERGENCIAS

Persona responsable: Sonja Massimo
Actividades llevadas a cabo / organizadas desde el Area.

« Se actualiza el documento interno del equipo (fichas de intervencién, protocolos
diferentes de debriefing).

« Se reparte los chalecos a los nuevos miembros del equipo.

« El equipo, tras ser invitado por primera vez, participé en un simulacro aéreo en el
aeropuerto de San Sebastian.

« Se realiza a lo largo del afio varias sesiones de debriefing tras sucesos de alto
impacto emocional a varios equipos de bomberos. Las demandas vinieron de la
DFG y Ayuntamiento de Donostia.

« La miembro del GIPEC Gipuzkoa Natalia Alvarez, participa en el simulacro acuatico
dentro del marco de “Psikologia kalean”.

« El equipo realizé terapias psicolégicas breves a tres bomberos tras intervenciones
de alto impacto emocional.

Tareas desarrolladas por la Coordinador del GIPEC.

La coordinadora y un miembro del equipo, Maider Otxoa, hicieron una entrevista en el
documental: “Niebla sobre OIZ” en franja de maxima audiencia sobre la catdstrofes
area que ocurrio en el monte OIZ (Bizkaia) en febrero de 1985, que se trasmitié en la

television pu8blica vasca (EITB1Y EITB2.)

La Coordinadora asistid a una reunion preparatoria y otra reunidn post del simulacro
aéreo junto a otros colectivos intervinientes.

Asistencia a varias reuniones con varias Instituciones/administraciones locales.
Plan de trabajo del Area para la préxima anualidad (ideas u objetivos futuros).
Se planificara un curso especializado para la formacién interna del equipo.

Se continuara con trabajo interno, actividad formativa del equipo con el fin de estar
siempre formados y preparado para intervenir.

Se continuard con la promocién de contactos con las administraciones para poder
conseguir convenios de intervencidn para poder prestar servicio a la ciudadania

guipuzcoana tras sucesos traumaticos y a todos los niveles.

iSe intentard mantener el espiritu del equipo!




ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES

AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Persona responsable: Mireia Centeno
-Enero-Junio: Estudio PsiCe

El Proyecto PsiCE, Psicologia basada en la evidencia en Contextos Educativos, es un
proyecto de investigacidén que se esta llevando a cabo en toda Espafia, promovido por
el Consejo General de la Psicologia de Espafia a través de Psicofundacion, con un
equipo investigador de la Universidad de La Rioja. Este curso, Gipuzkoa se ha unido al
estudio.

Se ha realizado las siguientes fases en varios institutos de Gipuzkoa durante 2025:
Enero del 2025: Fase de evaluacidn

Febrero-Junio del 2025 fase de intervencidn

Septiembre-Diciembre del 2025: fase de seguimiento

13 de Marzo: Presentacién libro de Rodrigo se va a otro lugar con Danilea Corao.
Presentacidén del libro y entrevista a la autora.

Asistencia a reunion estatal de area: Junio 2025
-Octubre: Asistencia y participacién en Kutxa Inspira bizitzak

Inspira Bizitzak es un programa que ayuda a la juventud a descubrir y desarrollar
talentos con impacto social y ecolégico, ofreciendo apoyo en su camino profesional.
Dentro de este, Inspira Bizitzak conecta a estudiantes de 4o de ESO, Bachillerato y
ciclos formativos con profesionales de los ambitos STEAM, brindandoles informacion
sobre opciones académicas y laborales a través de espacios de didlogo e interaccidn.

Estudlie PSICE

PSICOLOGIA BASADA EN LA EVIDENCIA EN

CONTEXTOS EDUCATIVOS

La Salud Mental de les Adetescentes en Centextos
Educatives: Perlexienes derivadas del Estudie PSICE
iy
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ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES

AREA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Persona responsable: Cristina Solis

Reunidn a peticion de la Asociacion profesional de Intervencién Social de Gipuzkoa y
Sindicatos para definir perfiles profesionales.

Reuniones periddicas con representantes del Area de Intervencién Social de Araba y
Bizkaia.

Asistencia a la VII Convencidn del Consejo General de la Psicologia y las reuniones
estatales de representantes de Areas.

Mesa de Trabajo de la Psicologia de la Intervencién Social: La psicologia de la
intervencidn social, un modelo de cuidados y de desarrollo comunitario.

Asistencia a Jornada presente y futuro de la Psicologia de la Intervencién Social.

Proceso participativo sobre la figura de la psicologia de la intervencion social liderado
por Bizkaia en la figura de Pedro Ferndndez de Larrinoa. Metodologia: 4 sesiones
entre septiembre y diciembre de grupos focales desplazados a Bilbao. Se dividié en
Diagnéstico, Disciplina, Profesién y Sintesis, en todas las sesiones se facilitaba
documentacidn y fichas de trabajo.

Participacion en la comisidn permanente del Consejo Vasco para la Inclusion.
Participacidn en el pleno del Consejo Vasco para la Inclusion.
Participacidn en Bizitza Betea enfoque sobre envejecimiento del Gobierno Vasco.

Asistencia a diversas jornadas del Sepis sobre IA e Intervencion Social: retos,
oportunidades, grandes modelos de lenguaje adaptados a la Intervencion Social.

AREA DE NEUROPSICOLOGIA

Persona responsable: Iratxe Beitia

Desde esta area se acudioé a una reunidn estatal organizada por el Consejo General de
la Psicologia. Asi mismo, se han celebrado dos reuniones en el COPGI para trasladar la
informacidn recibida y recoger sugerencias.



ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES

AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA

Persona responsable: Aitor Murillo

« Realizacién de una reunién de Area con colegiados/as del COPGI

o Estudio y propuesta a la Junta de Gobierno de la creacidn de una Institucién de
Mediacién a través del COPGI

« Reunion de la Divisidn de la Psicologia Juridica (PsiJur) del Consejo General de la
Psicologia con los representantes de Areas de los Colegios Autonémicos.
Pamplona 14/06/2025

AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RRHH

Persona responsable: Janire Jaurrieta

¢ Enoctubre de 2025 hubo un cambio en la coordinacién del area.

« En noviembre la Responsable del Area realizé una charla con el alumnado de 32y
42 del itinerario de Trabajo y Organizaciones del Grado de Psicologia de EHU-UPV
abordando la realidad y retos de los/os profesionales del drea.

« En diciembre se mantuvo reunién con el responsable de la especialidad de
Psicologia Organizacional de la Facultad de Psicologia Campus de Gipuzkoa, para
abordar la colaboracién entre la especialidad y el COPGI.

Planificacion de actividades para 2026

« Participacion en charlas divulgativas sobre el papel de la Psicologia en las
Organizaciones y los Recursos Humanos en el Grado de Psicologia de EHU- UPV

« Participacion mediante charla en el Master de Psicologia de las Organizaciones de
EHU — UPV

« Convocatoria del Premio mejor Trabajo Fin de Grado sobre tematica de Trabajo y
Organizaciones en colaboracion con el Grado de Psicologia de EHU- UPV

o Reactivacion de la presencia en los cauces de comunicacidn del COPGI del area
de Trabajo y Organizaciones mediante la difusién de tematicas de interés y las
actividades que se realicen.




ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES

AREA DE PSICOTERAPIA
Persona responsable: Luis Ramirez de Olano
Actividades 2025: 'ﬁ.%% ll‘
Participacion en las reuniones de coordinacion de representantes de areas del COPGI. = : ' y .
M. Compartiendo

Asistencia a las jornadas del Consejo General de la Psicologia en Pamplona en el mes experiencias”

de junio. II Tl
o LAGUNTZA
don
Participacion en el area de trabajo sobre intrusismo de las citadas jornadas. PR e EETAREN
AUTOZAINKETA.

Contactos con profesionales para realizar formacion en el COPGI, fruto de los cuales
se celebraron dos. En junio “TRAUMA, DISOCIACION Y OBSESION” y en octubre
“ABORDAJE FAMILIAR EN LAS PROBLEMATICAS DE HIJOS/HIJAS ADOLESCENTES”.

En marzo, mayo y octubre nuevas sesiones del ciclo de formacion COMPARTIENDO
EXPERIENCIAS.

En noviembre se convocd una reunidn de area para informar de aquellos aspectos
relacionados con el 4drea de psicoterapia en el ambito colegial y estatal. —

Para 2026: COMPARTIENDO
EXPERIENCIAS

Mantener la coordinacién con el drea de psicologia clinica y de la salud.

Participacidn en las diferentes reuniones de coordinaciéon de areas.

"MAS ALLA DE LA DEMANDA,
Continuacion del ciclo COMPARTIENDO EXPERIENCIAS. ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA
SALUD MENTAL"

Asistencia a la préxima reunién del drea de psicoterapia del consejo general de la 10 DE OCTUBRE

URRIAK 10 lll

psicologia. Doakoa / Gratuito

Contactar con profesionales para la realizacién de formaciones en el COPGI.



ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES

AREA DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Persona responsable: Jesus Muioz De Ana

N2 Reuniones Consejo: 1
N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1
N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1

Actividades realizadas durante el afio 2025:

« Participacion en la reunion del area de Clinica y Salud como representante del area del COP Gipuzkoa.

« Apoyo y coordinacién con la responsable del grupo de trabajo Psicologia Perinatal.

« Apoyo y coordinacién con la responsable del grupo de trabajo Psicologia Atencién Temprana.

« Apoyo a la persona responsable en la creacién del grupo de trabajo Psicologia de la Infancia y la Adolescencia.

« Apoyo y coordinacién con la responsable del grupo de trabajo Psicologia de la Infancia y la Adolescencia.

« Participacion en las reuniones multidisciplinares para la Acreditacién de Diplomas en Cuidados Paliativos.

« Apoyo a la persona responsable en la creacion del grupo de trabajo de Envejecimiento, junto con las areas de
Neuropsicologia y Psicologia Social.

« Asistencia como representante del Area de Psicologia Clinica, al Congreso de Psicologia organizado por el Consejo
General de la Psicologia (Junio).

« Coordinacién junto con el responsable del Area de Psicoterapia de la actividad Compartiendo Experiencias, con una
periodicidad bimensual.

« Participacién en Inspira Bizitzak.

Propuestas 2026:

« Promover formaciones sobre tematicas del drea
e Promover la creacién de grupos de trabajo




GRUPOS DE TRABAIO

GRUPO DE TRABAJO EN PSICOLOGIA PERINATAL

Coordinadoras: Virginia Marcos, Josune Balenciaga y Diana
Etxeberria Pascual
22 integrantes

Reuniones realizadas: 7
Durante el afo seguimiento del grupo via WhatsApp.

Acciones realizadas:

o Compartir informacién en relacion a la organizacién de las

jornadas y recursos interesantes dentro del grupo (ch'u‘ gmzuarrurm
relacionado con la perinatalidad (formaciones, material Mlmdu
interesante, noticias, etc.). 2025¢eko azaroak 17

« Jornada clinica Psicologia Perinatal (Asociacion EMDR)

08/04/25. Gaur, goizegi iritsi direnen eta beraien bidelagun

direnen indarra omendu nahi dugu

o Organizacidn del material compartido en el grupo en el Drive
del COP perinatal.

o o , Dia Mundial de la Prematuridad
e Organizacién de las Jornadas “Perinatalidad, un trabajo

interdisciplinar en red” para marzo de 2026. P 17 de noviembre 2025
o Visibilizar el Dia Mundial de la prematuridad (17 de [ | ) . [ | !
noviembre). é 1

e 21 y 22 de noviembre: participacion por parte de la
coordinadora en las Jornadas anuales de la AEPP: Una
mirada integral de la atencion perinatal.

o Envio de objetivos del grupo de trabajo en perinatalidad a

Hoy honramos la fuerza de quienes llegaron

demasiado pronto y la de quienes les acompainamos

Comunicacion del COPGI para visibilizar en la pagina web
Gipuzkoako Psikologia Elkar

nuestra aCtiVidad. Psikologia Perinataleko I ' ll‘
Gipuzkoako Colegio Oficial de 1

Patkologia Elkar Faicolegia de
T Ghziala Gipuzkoa

Grupo de Trabajo de Psi

Objetivos 2026: Colegio Oficial de la Psi

« Realizacién de las jornadas de Psicologia Perinatal desde
la mirada en Red.
« Consolidacion y enriquecimiento del Grupo de Trabajo.



GRUPOS DE TRABAIO

GRUPO DE TRABAJO EN ATENCION TEMPRANA

Coordinadora: Montse Meis
N¢ integrantes: 9

Reuniones
« Se realizaron 3 reuniones internas del COPGI (marzo, mayo y noviembre).
« Participacion en 4 reuniones intercolegiales (Andalucia Occidental, Murcia y
Valencia).
« Creacion del primer Grupo de Trabajo de AT del Consejo General de la Psicologia (CG)
€en mayo, con 2 reuniones.
o Participacion en encuentros del drea de salud y coordinacién con otros grupos
(perinatal, infancia y adolescencia).
Acciones realizadas
o Difusion del Dia de la Atencion Temprana (16 de junio) en redes sociales, con
materiales del GAT.
Contactos y coordinacion
« Comunicacién continua con el grupo estatal del CG.
» Contacto con profesionales de otras comunidades en congresos y convenciones.
« Inicio de coordinacion entre distintos grupos de trabajo del area de salud.
Participacion en jornadas
o Asistencia a:
o XV Congreso del GAT (A Corufia) sobre Atencidn Temprana y crianza.
o VII Convencién del CG de la Psicologia (Pamplona).
Objetivos para 2026
« Dar mayor visibilidad al grupo.
« Definir funciones de la psicologia en Atencién Temprana.
o Colaborar con otros grupos (perinatal, infancia y adolescencia).
e Seguir aportando al grupo estatal.
Propuestas de formacion
e Curso de primeros auxilios en Atencién Temprana.
« Temas pendientes:
o Intervencion en bebés de 0-3 meses.
o Primera entrevista con familias.
o Trabajo con familias (apoyo emocional, crianza, recursos).
Informacion relevante
e Publicacién en el BOE de una hoja de ruta estatal para mejorar la Atencidén Temprana
(2025), sin participacion inicial de psicologia.
« Informe del GAT sobre la situacion de la Atencidn Temprana en Espaiia (2024).

El grupo del COPGI estd mas activo y en crecimiento, con mayor participacién y
motivacion.

16 DE JUNIO DE 2025

FAMILIAS ¥
PROFESIIMALES
UNIDGS POR LA
ATENCION TEMPRANA




GRUPOS DE TRABAIO

GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA INFANTO-JUVENIL

Coordinadora: Maria Ullate
1. Sesiones de trabajo

« Se realizaron 5 reuniones presenciales a lo largo del aio.
e Principales contenidos:
o Inicio del grupo: organizacién, metodologia y propuesta de temas.
o Lecturay reflexion del libro “Realidad y Juego” de Winnicott.
o Cambio de enfoque hacia temas mds concretos y practicos.
o Trabajo sobre temas especificos:
= Menores y violencia sexual.
» Adolescencia y adicciones comportamentales.
o Reorganizacion del grupo y reparto de tareas sobre recursos de atencién en
Gipuzkoa.

2. Grupo de supervisidon de casos

« Serealizaron 2 sesiones de supervisién (octubre y noviembre) con Carmen Maganto.

« Participaron 5 profesionales.

o Objetivo: analizar y supervisar casos clinicos (psicodiagndstico) mediante material
clinico.

3. Participacién institucional

e Participacidon en la Subdivision de Psicologia Infanto-Juvenil y Perinatal del Consejo
(octubre).
e Se compartieron:
o Lineas de trabajo de cada grupo.
o Actividades realizadas.
o Informacién sobre recursos asistenciales perinatales en cada territorio.

El grupo ha evolucionado hacia un enfoque mas practico y aplicado, con trabajo en temas
clinicos relevantes, supervisidon de casos y mayor coordinacion institucional.



ESTADO DE LA COLEGIACION

Personas colegiadas: Personas colegiadas: A lo largo del afio 2025 se han incorporado al Colegio 148 personas y
se han dado de baja 65 personas, estando colegiados/as en este Colegio Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa, a
fecha 31 de diciembre de 2025 un total de 1661 personas (14 de ellas son personas jubiladas y 10 estudiantes

asociados/as).

Comparativa anual de
altas
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